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TITULO 1
Da denominagio, sede, duragio e objetivos

Art 17 - A Assaciagio Brusileira de Problemas de Aprendizagem (ABRAPA), CNPJ 02,376,328 /
0001-32, fundada em 7 de Agosto de 1997, com sede na Av, Athos da Silveira Ramos, 274-
LABASE/NCE- Prédio do CCMN- Cidade Universitaria- 1iha do Fundie, Rio de Janeiro, RJ, CEP
21.941-916, Brasil ¢ [oro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janciro, é uma associaglo,
sem fins lucrativos, que se regerd pelas disposigdes legais vigentes, pela lei n® 9.790 de 23 de marco
de 1999 ¢ pelo presenie Estitule, com duragio por prazo indclerminado e personalidade juridica
distinta dos seus associados, que nfio respondem subsidiariamente por suas obrigagdes sociais. A
ABRAPA wiio distribui entre seus associudos, diretores, empregados ou doadores, eventunis
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu painmaonio ouferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na
consecugao do respectiva abielo sucial.

Art. 2% - §io objetivos ds ABRAPA, na sua respectiva drca de atuacdo:

1) participar como entidade especializada atusnle na drea socio-neuropsico-educacional, tendo por
base 0 Estaruto ds Crianga € do Adolescente, em concordancia com a politica internacional de
protecdo aos dircites da crianga e do adolescente, reconhecida na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Z) coniribuiy pura o paz ¢ a seguranca mundial em conformidade com os principios de justica,
colaborando para resolver problemas econdmicos, sociais. culturais, educacionais, psicologicos
€ de saude ou humanitirios, promovendo e estimulando o respeito wos direitos humanos ¢ as
liberdudes fundamentais, sem distingdo de raga, sexo, lingua ou religido;

3) trabalhar ariculadamente com o Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
¢ da Adolescente ¢ os Conselhos Municipal, Estadual e Federal de Assisténcia Social, zelando
pelo cumprnimenio dos direitos da crianga e do adolescente, identificando questdes sociais,
planejando ¢ exccutando agdes de prevengdo, identificagdo, avaliagdo ¢ intervenglo;
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S10 s aaeme  4) realizar parcerias com o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagdo, Ministério da Saide,
e s - Ministério da Educagiio, Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social, Ministério da Justiga,
Ministério do Trabalho, Secretarias Estaduais ¢ Municipais para o desenvolvimento de agdes
conjuntas diversilicadas;

5) realizar parcerias com fundagdes nacionais ¢ inlernacionais para gerenciar ¢ disseminar
projelos;

AS20CIAC A0 dos Nolerieos
do Rio de Jansire

6) proceder como educadores atuando alravés da midia, conduzindo programas de informagio
sobre principios ¢ atividades na drea de direitos humanos, em especial do direito da crianca e do
adolescente, enfatizando o direito de aprender e de brincar;

7) atender a populaglio em parceria com oS servicos pablicos, universidades, organizagdes
empresaniais, sindicais, comunitarias ¢ entidades civis sem fins lucrativos nas reas de saude,
educaglo, cultura, servigo social, previdéncia, trabalho, Justica ¢ seguranga, eclaborando
programas de atuagio, em conjunto;

8) encaminhar & auloridade judicidria os casos de sua compeléncia, expedindo laudos, relatérios e
pareceres que forem necessdrios;

9) dar instrugdes sobre direitos humanos e administragiio da justiga para criangas ¢ adolescentes
além de conhecimentos ciemificos acerca do desenvolvimento fisico, mental, moral ¢ social a
lodos os envolvidos com criangas e adolescentes em conflito com a lei:

10) atuar de forma responsivel na inclusio social de pessoas com necessidades especificas, através
du inclusdo de criangus no escola reguldr efou de adolescentes, jovens e adultos em programas
de educagio para o trabalho, combatendo a segregaedo e o assistencialismo;

I'1) criar oportunidiades de inclusdo social das familias, em especial moradoras de favelas, a partir de 1
ucdes imegradas da participagio da comunidade;

12) desenvolver acdes ¢ progrumas exemplares, estimulando liderangas, capacitando ¢ fortalecendo
profissionuis e orientando organizagdes Civis € servicos publicos, na implantaglio de nucleos de
atores da sociedade civil dedicados ao atendimento da crianga, adolescente ¢ de familias, dentro
dus suus comunidades;

13)organizar, estimular ¢ articular iniciativas de pessoas, grupos ou entidades voluntarias,
especialmente de jovens universitarios capacitados para transmitir conhecimentos e valores
lundamentais &s neeessidades COMUN IS,

14) assumir compromissos com metas ¢ resullados, em especial que promovam o direito de
aprender como forma de prolegdo integral, qualidade de vida, desenvolvimento pleno e saide
mental das familias. por meio da legitimidade do brincar durante a infancia para a descoberta de
habilidades na adolescéncia. sob uma visio estratégica multitemalica,

15) elaborar e execular programas estralegicos psico-sociais mullitematicos de protegdo  infincia e
A adolescéncia, destinados & prevencio, avaliagio e reabilitagdo neuropsicopedagogica,
orientagho ¢ apoio  sbcio-familiar, com absoluta prioridade a ecfetivagio dos Direitos
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Fundamenais, levando-se em conta os fins sociais, as exigéncias do bem comum, os dircitos ¢
deveres individuais ¢ coletivos, ¢ a condighio peculiar da crianca ¢ do adolescente, como pessoas
em desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ¢ social, abrangendo a preservacdo da
integridade, liberdade, respeito e dignidade,

I6)diligenciar pelo aprimoramento do atendimento sdcio-ncuropsico-pedagdgico preventivo,
clinico (reabilitagdo) ¢ da profissionalizagdo, promogdo ¢ integragdo ao trabatho, de individuos
com necessidades especilicas: deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais, problemas de conduta,
lranstomos  neuro-psiquidiricos, problemas psicoldgicos, problemas e  disturbios de
aprendizagem, distirbios da linguagem, superdotagdo ou com alias habilidades e criangas e
adolescentes vitimas de maus-iratos, exploragio, crueldade, opressdo, violéncia doméstica
fisica, sexual, psicologica, negligéncia, em situagdo de risco efou em conflito com a lei, no
Territério Nactonal,

ARSociacan dos Notaries
do Mio de Janeire

* Rogistradores go Estade
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17} desenvolver ¢ implementar programas orientados para a criagio de oportunidades para criangas,

adolescentes e adulios que ndo foram beneficiados com a educagdo formal ou abandonaram a
escola,

I18)diligenciar pelo  aprimoramento  do  atendimento neuropsico-social  preventivo, clinico
(reabilitagiio) ¢ socio-educacional de criangas ¢ adolescentes em situaglo de risco abrangendo a
privagio -material ¢ cullural (lstores subjetivos), ameagados no descnvolvimento de suas
polencialidodes, num  gradiente de  dificuldades que pode resultar em  quadros
neuropsicopatologicoes ou de deficiéncias funcionais adquinidas;

I9)diligencior pelo  apnmoramento -do - atendimento -neuropsico-social preventivo, clinico
(reabilitacio) e socio-educacional de eriangas e adolescentes em situaglo de risco abrangendo
também vs casos de prematuridade, sofrimento nco-natal, patologia somdtica precoce,
patologias yraves, HIV/AIDS, separagdes parentais precoces, desentendimento crdnico entre
familiares, alcoolismo, drogadicgdo, doenga crbnica ou falecimento de um dos pais, miséria
socio-econdmica, paternidade irresponsdvel, abandono familiar, a siuaglio de migrante,
explorsydo do wabalho infantil, venda e trafico, clima familiar deteriorado e violéncia em geral
cle, compreendendo o processo de desenvolvimento ¢ aprendizagem no amplo contexto em que "WY”‘
estdo inseridos,

20) prestar assisiénciz o familia, responsavel ou nicleo de convivéncia a que a crianga ou
adolescentc  pertencem, no  sentido de oferecer apoio ¢ acompanhamento durante ¢
posteriormente @0 alendimento, visando & prote¢dio aos dircitos fundamentais da infincia e da
adolescéncia;

21) propiciar a geruglio de renda familiar através da profissionalizagio, promogo e integragdio de
jovens e adultos com necessidades especificas, bem como a estimulagdo de habilidades de
criangas ¢ pdelescentes, através de atividades e produgdes tecnologicas, artisticas e culturais,
principalmente presenics no desenvolvimento de games inteligentes;

22) olerecer oportumdade especial as mies das criangas ¢ adolescentes atendidos, de participagdo
em atividades laborativas visando & geragdo de renda;

23) subsidiar tecnicamente projetos que capacitem mdes ¢ favorecer a organizagdo de grupos

1z 4.
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autogenidos, como cooperativas e associagdes de produgdo, visando & geragdo de renda,
melhoria da qualidade de vida da familia e preservagio do meio ambiente;

24) oferecer servigos que possibililem o tratamento digno e propostas educativo-artistico-laborativas
que possibilitem a integragdo social de adolescentes autores de atos infracionais, inseridos em
estabelecimentos de internaglio;

Asxsocinchno dos Nolaries

¢ Hegistradores

25) programar ¢ conduzir projeios de pesquisa, ensaios neurosécio-psico-educacionais;

26) construir instrumentos de avaliagdo e intervengio newrosocio-psico-educacionais;

o

27) promover atividades de desenvolvimento pessoul, seja na crianga, no adolescente, no adulto ¢ no
idoso,

28) prestar assisténciy éenico-cientifica a oulras instituicdes, 1écnicos, professores, alunos e
profissionais liberais;

29) manter um hanco de dados cientificos, sociais e culturais, para informar aos associados, quando
solicitados:

30) fucilitar a capacitsgiio ¢ mualizaglo dos profissionais de educagio e saide da rede piblica, ‘
agentes comunitinios, profissionais que atuem no atendimento psico-social em organizagdes
civis sem lins lucrativos;

3 vlerecer campo de esuigio teorico-prtico para estudantes, de cnsino médio, graduagldo e pds-
graduagio. matriculados em entidades publicas ¢ privadas nas dreas de Computagdo, Psicologia,
Direito, Servigo Social, Letras, Psicopedagogia, Fonosudiologia, Neurologia, Psiquiatria,
Pedagogia, Musicolerapia, Educagdo Musical, Anelerapia, Educagdo Artistica, Design de
games, Hustragdo, Desenho Industnal ¢ Comunicacio;

32)colaborar ne comiole de qualidade dos servigos oferecidos a pessoas com necessidades
especilicas (deficicncias lisicus, sensoriais ou mentais, problemas de conduta, transtornos
neuro-psiquidtricos,  problemas  psicologicos, problemas e disturbios dc  aprendizagem,
distirbios da linguagem. superdotagio ou com altas habilidades e criangas e adolescentes
vitimas de maus-iratos, exploragio, crueldade, opressdio, violéncia doméstica fisica, sexual,
psicoldgica, neglipéneia, em situagdo de risco e/ou em conflito com a lei),

33) visbilizar atendimenios complementares dentro da medicina (Neurologia, Psiquiatria, etc.)
atraves de convénios com profissionais competentes;

34) eluborar, projctar ¢ construir malerial 1éenico {games, bunquedos, jogos, ulensilios, ediglio de
livios, lolhetos, folders, manuais, periodicos, e testes na area dc Cognigdo, Linguagem,
Personalidade ¢ Desenvolvimento Humano cie.);

35)adotar o modelo de gestdo participativa que mantenha uma eficiente visio cstralégica, para o
cumpomento de missdo da ABRAPA, airavés de cinco geréncias: Programas e Projetos,
Articulagdo Politica ¢ Mobilizagdo Social, Comunicaglo Estratégica e Desenvolvimento
Institucional, com a finalidade de criar mecanismos de aglio bascados nos principios da

VB
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universalidade. indivisibilidade ¢ interdependéncia dos direitos humanos;

Art. 3° - Os objetivos propostos pela ABRAPA serdo alcangados, em conexdo com instituigdes
publicas e privadas, nacionuis, estrangeiras ¢ internacionais, mediante:

I} prestagio de servigos gratuilos, permanentes e sem qualquer discriminagiio da clientela, scja por
cinia, género, orientagdo sexual e religiosa, tipo de deficiéncia etc.

2) celebragio de contrawos, convénios, intercimbio acordos cooperalivos € projetos com
instituigdes congéneres e afins, nacionais ¢ intemacionais;

3) participago, organizagio ¢ realizagdo de cursos, semindrios, conferéncias, reunides, simposios,
CONgressos ¢ similares;

4) concessdo de prémios, bolsas e auxilios para atividades de ensino e pesquisa;
5) prepara ¢ divulgagio de wrabalhos cientificus;

0) edigao de publicacdes especializudus ou noticiosas;

7) contratagio de eslagiirios ¢ servigos profissionais;

) no que tange ao Esiauio da Crianga ¢ do-Adolescente, concordincia com o Livro | -
parte geral — Titulo 1 - Das Disposicdes Preliminares: Artigos 2° e seu pardgrafo Gnico;
4% 5% ¢ 6" Titwio 1l - Dos Dircitos Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a Vida e 4
Saude, Artigo 77 Capitulo 11 - Do Direito 4 Liberdade, ao Respeito ¢ a Dignidade,
Artigos 17 ¢ 18 Do Livro Il - parte especial — Titulo I - Da Politica de Atendimento:
Capitule I' - Disposigdes Gerais, Artigo 87, item 111; Capitulo T - Das Entidades de
Atendimenfo, segiio 1, Acigo 90, item 1, 11, 11 ¢ seu paragrafo unico; Artigo 91, Capitulo
IV = Seclio |, Arago 112 parigrafo 3% Capitulo VII, artigo 208, item 11;

9) no que lange a Declaragio de Direitos da Crianga, concordincia com o Artigo 19 itens |
¢ 2 Artigo 23, item | Artigo 27, itens |, 2 e 3;

10) no que 1ange aos  Principios de Protegdo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual
(UNICEF-1991), concordincia com a atengdo especial 4 analise e diagnéstico da
condicio mental, tratlamento, reabilitagdo e cuidado.

1) prestaglio de servigos especiais, seja em criancas, adolescentes, adultos ¢ idosos, de prevengio e
alendimento terapéutico ¢ psicossocial @ vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragio,
abuso, crucldade e opressio;

12 orientagdo ¢ apoio socio-lamiliar ¢ apoio sécio-educativo, configurando plancjamento ¢
execugdo de programas de protegdo destinados a criangas ¢ adolescentes.

W&
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= Art. 4" - Respondera juridicamente pela associagio o Diretor-Presidente, ou em seu lugar
LR qualquer membro da Diretoria, com a devida assessoria juridica e com a autorizagdo do Diretor -
Presidente;

°
-

Art. 5" - A associagdo propde-se representar em todo territério da Republica Federativa do
Brasil.

Axgociacan sox Notaries
o Registradoros do Extade
do Mo de Jane

Art, 6" - No cumprimento de seus objelivos, a associaglo poderd ter representages através de
filiass regionais, municipais ¢ ou estaduais,

——

Art. 7" -Podem, lambém, filiar-se a esta associagdo outras associagdes, conselhos ¢ organizagdes
brasileiras que tenhum o mesmo cardter e objetivos € sejam aprovadas em assembléias gerais.

Parigrafo anico - A assaciagho representard suas filiadas perante as autoridades, drgdos
publicos ¢ orgamzagies ndo povernamentais de cardler semelhante, podendo promover em Juizo, ou
fora dele, as agdes e medidus que se fagam necessarias.

TiTULO 1T

g 1
Art. 87 - O pairimonio social, suas rendas recursos e eventual resultado operacional da ABRAPA :
serd integralmenic aplicado na manutengdo e desenvolvimento das finalidades institucionais a |
yue estejam vinculadas, no Termitorio Nacional, e serd constituido de !

|

1) bens, subvengies, doagdes, direitos e valores que the forem outorgados por pessoas juridicas, de
direita pitblico ou privade, ¢ por pessoas isicas;

2) resuhados liguidos advindos de suas mividades:
3) rendas provenientes da locagdo de bens e $€rvigos;

4) rendimentos oriundos de juros bancarios, investimentos, titulos, agdes ¢ outros papéis
linsnceiros;

5) anuidades cobradas dos associados efetivos;
6) contribuigdes dos associados honordrios ¢ beneméritos sém valor definido;
7) doagles, legados, rendas ¢ eventuais receitys.

Pardgrafo imico - A ABRAPA fard imegral aplicagdo de seus recursos, rendas e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no teeritério
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nacional, no sentido da consecuglio dos presentes objetivos estatutarios, aplicando as subvengdes e s
doaybes recebidas nas linalidades a que estejam vinculadas, £3s
0.4
z§:
Art. 97 - O pariménio da ABRAPA ¢ liviemente aliendvel, desde que o produto seja aplicado £
exclusivamente na consecucio de seus objetivos ¢ ouvida, previamente, a Assembléia Geral, nos °=:
casos em que for exigida sua sprovacso. gas
28
\
TITULO 1t { )
0S A IAD
PITULO 1
Da Sigi

Art. 10°- A ABRAPA € composta das seguintes calegonias de associados:

n) efelivos:

b) honorarios;

c) beneméritos,

Art. 11" - Silo associudos efetivos os infegrantes da ABRAPA que forem nomeados pelo Diretor-
Presidente, a saber:

#) membros d.u Diretorin ¢ Conselho Deliberativo;

§ 17 - Perderd temporarismente a condigiio de socio efetivo aquele que interromper, em cardter
transitorio, sux slividade na ABRAPA, salvo decisiio em contesrio do Dirctor-Presidente.

§ 2° - Perdera delinitivamente a condiglio de scio cfetivo aquele que deixar de exercer, em

caraler permancaie, a atividade na ABRAPA ou for excluido por decisdio da Assembléia Geral ou
do Diretor-Presidente,

§ 3" - Independeniemente da categoria do scio cletivo, € concedido o titulo de fundador aos
parlicipantes da Assembléia de Fundacio da ABRAPA

§ 4" - A adnmissdo de associados efetivos far-se-d por proposigio de um associado ¢ aprovagio
do Diretor-Presidente ou por sua ordem,

Art. 127 - Sdo associados honoririos as pessoas de nodrio saber nos diversos ramos da Ciéncia

we R
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cu que sejam reconhccidamente benfeitores da Comunidade, ou que tenham prestado relevantes
servigos 4 ABRAPA, bem como os associados efelivos que deixarem de exercer, em cardter
permanente, atividade na ABRAPA, a juizo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Parigrafo anico - Os associados honordnios ¢ beneméritos poderdo participar das atividades da
ABRAPA, a conviie da Dirctoria ou do Conselho Deliberativo, e, facultativamente, das
Assembléias Gerais. com direito 2 voto,

Axnccincno dox Notarios
» Nogistiradores do £xtago
do Nie de Janeiro

Art. 13" . Sio associados beneméritos pessoas juridicas, de direito publico ou privado, pais ou
responsavels pelos pacientes atendidos, os proprios pacientes, estagidrios ¢ profissionais contratados
em carbler lemporano ou ndo ¢ pessoas fisicas que contribuam de forma relevanie para o
desenvolvimento da ABRAPA, a juizo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Art. 14" - E vedada qualquer espécie de remuncragdo, vantagens ou bencficios, por qualquer
forma ou tiwlo, pelo exercicio de cargos da Diretoria ¢ Conselho Deliberativo, bem como
disinibuigdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes. parcela de seu
palrimonic ou vanlagens sos associados, instituidores, dirctores, consclheiros, benfeitores ou
equivalentes, sob nenhuma lorma ou pretexto.

Pardgrafo dnico - Nio se incluem na resirigdo contida neste arligo o pagamento pela prestagdo
de servigos profissiopais (stendimento educacional, clinico, assessorias, pesquisas, supervisdes,
consultorias, claburagio, projeto ¢ construgdo de softwares, games, brinquedos, jogos, utensilios,
edicia de livros, falhetos, fofders, manuais, periddicos € materiais de avaliagio, habihtagio ¢
reabilitagdo) ¢ o ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas a servigo da ABRAPA.

PIT i

Dus dircitos ¢ deveres

Art. 15" « Sio direitos do siciv eletivo quile com suas contribuigdes:
1) panticipar de todas as atividades da ABRAPA;
2) votar, exceto nos casos de restrigdo previstos no presente Estatuto,
3) solicitar licenga das atividades da ABRAPA;
4) recorrer. i Assembléia Geral, dos sangdes aplicadas pelo Conselho Deliberativo;
5) apresentar. por escrito. & Diretoria medidas ou propostas que julgue proveitosas,

6) solicitar, com zpoio de outros associados efetivos ou benemérilos, a convocagio de Assembléia
Geral Extraordindria;

R
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7) ser nomeado pelo Dirctor-Presidente 8 novos cargos nos orgdos da associagdo - associados
eletivos ¢ beneméritos:

Art, 16° - Sdo deveres do sicio efetivo:

Associagho dox Netarios
® Regisiradores do Esiado
de Rie de Janoirn

1) comparceer is Assembléias Gerais ¢, quando nomeado, as sessdes da Dirctoria ¢ do Conselho
Deliberativo;

2) manter em dia o pagamento das contribuigdes fixadas pela Assembléia Geral;

3) observar e fazer cumprir o presente Estatulo e os regimentos internos,
4) ucatur as decisoes do Diretor-Presidenie ¢ dos orgdos da ABRAPA; ‘

5) awender o8 pacientes da ABRAPA, no cuso de o sécio ser um profissional liberal, prestando
serviyes especializados 00s que estiio sub a responsabilidade ¢ tratamento na entidade,
mantendo suas lungies wté o término do tratamento dos pacientes em recuperagio gradativa,
devidomente oncntados ¢ tratados em seqiéneia de clapas, por outros profissionais, ndo
podendo sob hipoiese nenhuma twis pucientes serem induzidos @ tratamento fora das
dependéncias oficisis da ABRAPA ou de suas filiais, sob pena do enquadramento do sécio na
ndo observincia do artigo 16, itens 3, 4 ¢ scu pardgralo Unico bem como, do profissional liberal
ne codigo de ciica dos psicologos, fonoaudiblogos, professores, etc., além do enquadramento
na Constiluigdo Federal.

Parigrafo anico - O nio cumprimento do estabelecido neste artigo poderd implicar a aplicagio

de sungOes gradativas, conforme o natureza da faha, desde a adverténcia alé a exclusio da
ABRAVA, 4 juizo do Diretor-Presidente ou da Assembléia Geral.

TITULO IV

Dos drgios

CAPITULO |
Da estrutura

Art. 17" - S3o drygdos du ABRAPA:

a) Assemblcia Geral;

p8 Ko
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b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria,

d) Conselbo Permanente (associados beneméritos).

CAPITULO 11
Da Assembléia Geral

Art. 18" - A Assembléia Geral, drglo maximo da ABRAPA, sera constituida dos associados
efelivos, com direilo a volo e, lacultativamente, & convite da Diretoria ou do Conselho Deliberativo,
dos associados honoririos ¢ beneméritos, com direilo a voto.

§ 1" - Nio terd direiio a volar 0 socio efetive em exercicio a menos de 2 (dois) anos na
ABRAPA_ bem como ns associados honoranios.

§ 2° - 56 1erd dircito 4 votar o sécio benemérito ou honordrio em exercicio a mais de 2 (dois)
anvs na ANRAPA.

§ 3" - Nio se splica uos associados efetivos fundadores a restrigdo contida no pardgralo anterior,

§ 4" - O sécio com dircito a voio nfio podera se fazer representar através de procuragdo em |
nenhuma reunido de nenhum orgdo, 1

Art. 19" - A Assembléin Geral reunir-se-a:
-
1) ordinariamente, por convocagdo da Diretoria, no més de novembro de cada ano;
2) extraordinariamente. por convocagio da Direloria, do Conselho Deliberativo ou por proposta

subsenta por 1/5 (um-quinto) dos associados vom dircito a voto, sempre que for necessirio
apreciar. em cariter de urgéncia, matéria relevanie para a ABRAPA.

§ 1" - Em qualquer das hipoieses, a convocagdo serd feita por edital claramente redigido ¢
através de c-mail ou telefonema.

§ 2" - O cdital exphicitari, obrigatoriamente, 0 motivo da convocagdo, o dia, o hordrio ¢ o local
de realizagdo da primeira e segunda convocagiio, sempre com intervalo minimo de meia hora entre a

primeia ¢ a scgunda. Esie edital deve ser publicado em jornal de circulagdo nacional e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dneis.

Arl. 20 - A Assemblcia Geral realizar-se-a:

v
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o avpmo 1) ©m primeira convocagdo, com a presengs minima de 273 (dois-tergos) dos associados efetivos
— s com direiio & voto.

2) em segunda ¢ Ullima convocagdo, meia hora apds, com qualquer numero.

.
.
*
z
.
3

Parigrafo anico - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria (metade mais
um) dos associados presenies. com direito a volo, excelo nos casos de exigéncia de quorum especial
previsios no presente Estatuto.

Art. 21° - Os wrabalhos serio abertos pelo Dirctor Presidente e, na sua auséncia ou impedimento,
sucessivamente, por outro membro da Diretoria, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo
s0cio efetivo muis untigo ns ABRAPA,

§ 17 - Abertos os irubalhos, seri eleito pela Assembléia Geral um socio efetivo para presidi-los, o
qual escolherd um outro sicio efetivo para funcionar como secretério,

§ 27+ O Presidente da Assembléia Geral teri dircito somente ao voto de desempate.

Art, 22° - Compete & Assembiéia Geral: 1
1) eleger a Direloria ¢ o Conselho Deliberativo, w
2} lixar os valores do jéia de admissdio ¢ das conm'buifbes'dos associados cfetives;
3) discwiir 0 organiento, relatbrios, balangos ¢ outros documentos da receita e da despesa; 1
4) aprovar os pareceres do Consclho Deliberitivo:
5) decidir Sc)‘lm' revursos du associadas contra sangdes aplicadas pelo Conselho Deliberativo; |
6) discutir a aquisigio, alicnagiio ¢ permuta de bens imoveis;

7) discutir reformas do Estatute;

8} decidir sobre a transfonmagiio ou extingdo da ABRAPA;
9) deaidir sobre quesides omissas no Estauto;
10) destituir administradores,
) aprovar as vontas da administragdo.
Art. 23" - As atus das ussembléias serdio redigidas em livro préprio, assinadas pelo presidente da

sessdo, pelo disctor vice-presidenie, pelo divetor administrativo, pelo diretor executivo ¢ pelos
associados presentes.

e &
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Art.24" - A nomeagio da Diretoria e do Consclho Deliberativo se realizara com a nomeagio dos

associados indicados pelo Dirctor-Presidente trés meses antes do dia previsto para a Assembléia
Geral Ordindria,

Associache dos Nolarios

§ Unico - Cabc a0 Dirctor-Presidente dirigir os trabalhos com o objetivo de nomear os
associados indicadus por ele. podendo, para tanto, baixar normas até quinze dias da sua nomeaglio,

divulgd-las, impugna-ias, liscalizi-las. proclamando os resultados finais no prazo maximo de trés
dias, obedecendo iis normas estatutarias exisienies,

Art. 257 - A Diretoria scri constituida dos seguintes membros: Um DIRETOR-PRESIDENTE;
Um DIRETOR-VICE-PRESIDENTE; Um DIRETOR ADMINISTRATIVO, Um DIRETOR

EXECUTIVO,
CAriTULO Il
Do Conselho Deliberativo 1

Art. 26" - O Conselho Deliberativo serd constituido de (dois) membros, ¢ | (um) suplente a
saber;

4) 2 (dois) membros e 1 (suplente) nomeados, sendo pessoas fisicas que contribuam de forma
relevante para o desenvolvimento da ABRAPA.

§ 1" - A nomeacio seri realizada em Assembléia Geral Ordindria, com posse imediata.

-
§ 2° - Abertos oy trabalhos. serd eleito pelo Conselho um membro para presidi-lo, o qual
escolhierd um outo membro para funcionar como seerelirio.

§ 3" - O mandato dos membros eleitos sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdio.

§ 4° - No caso de vacincia de alguma representagdo de que se trala a letra “a” deste artigo,
assume o suplente |

§ 5" - O Diretor-Presidente ou seu substituto eventual terdo assento nas reunides do Conselho
Deliberativa com direito @ voto.
Art, 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, sempre com a presenga da maioria de seus

membros. fazendo-se participar s Diretonia da ABRAPA, porém sem o direito de volo:

a) ordinariamente, uma vez por semesire, por convocagdo do seu Presidente, quando houver
assenio ¢cm pauta;
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b) extruordinariamente. por convocagdo do seu Presidente ou da Diretoria, para apreciar, em
carater de urgéncia, maiéria relevante pars & ABRAPA.

§ 1" - Em qualquer dus hipoteses, a convocagio sera feita por e-mail ou telefonema com
antecedéneia minima de 3 (1nés) dias Gieis, devendo constar no edital, obrigatoriamente, em jomal
de grande circulagiio, o motivo da convocaciio, o hordrio e o local de realizagio,

-
2
»
s
a
=

J
L3

* Registracores 2o Astado
do Rio de Janeiro

Ansnc

§ 2" - As decisdes do Conselho Deliberativo serflo tomadas pela maioria dos membros presentes,
excelo nos casos de exigénens de quorum especial previstos no presente Estatuto (art.51).

—~—_

§ 3" - O Presidente do Conselho Deliberativo terd direito ainda ao voto de desempate.
Avt. 28" - Compete a0 Consetho Deliberativo:

1} solicitar & Dircloria uma convocagdo extraordindria da Assembléia Geral;

2) votar na decisdo sobee 4 manuiengdo da condiglio do sbcio efetivo afastado temporariamente da
ABRAPA; VSN,

3) apreciar e submeter & Assembléia Gernl supestdo de pautas e temas de discussdo com a
Diretorin:

4) propar nevos contralos. convénios, acordos couperativos e projetos;

5) votar na apravaglo de pedidos de licenga de associados efetivos;

6) votar na admissio de associados honordirios € beneméritos;

7) volar na aprovagio da participagdo de associados honordrios em atividades da ABRAPA;
8) propor a uplicagdo de sangdes a associados:

9) panticipar da designagio de comissdes para o cumprimento de tarefas especificas;

10) zelar pelo cumprimento do cstatulo;

)y propor a Assembidia Geral reformas no Estatuto;

12) propor & Assembléia Geral a transformagiio ou extingdo da ABRAPA.
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CAPITULO IV
iretoria
Art. 29" - A Diretoria serd constituida de ¢

1) Diretor Presidente:

2) Diretor Vice-Presidenic:
3) Dirctor Administrativo:

4) Diretor Execulivo;

§ 1" - A nomesglo serd realizada pelo Diretor-Presidente em Assembléia Geral Ordindria, com
posse imediata, recaindo o escolha entre os associados efetivos, honoririos ¢ beneméritos em pleno
pozo de seus direitos,

§ 2° - O mandato dos membros da Dirctoria sers de 4 (quatro) anos, permitida a recondugio.

Art, 30" - A Diretoria reunir-se-4 pelo menos uma vez por semana, por convocagdo do Direlor-

Presidente

§ 1" - Asaeunides da Dirctona serlio presididas pelo Diretor-Presidente e, na sua auséncia ou
mpedimento, pelo Diretor Vice-Presidente.

§ 27 - As decisies da Diretoria serdio tomadas pela maioria dos membros presentes.

§ 3"+ O esidente tery direito ainda a0 voio de desempate.

Art. 3%« Campete 4 Dirctoria:

1) diigir as atividades da ABRAPA, praticando atos de gestdo relativos & administragio de
pessual. maierial, financein e 1écnico-cientifica, isto €:

2. Kesponder peka covndenagiin geml de projelos macionals ¢ intermacionnis de infcresse académico ¢ de
rehiciosmento de imoketing, considenndo o pidblico alvo da scidenia;

B Laderarimicintivis 3 rclacionimerio com poleCing ureiros infcressados nas competéncias de ensing,
pesauisa ¢ extonsii,

8




2)
3)

4)

3)

6)
7)
8)

9

10) estipulur o valor das 1axas & serem cobradas dos associados;

I1) representar a associagdo em todas as shuacdes necessanias;

12) baixar normas resolutivas internas, para fazer cumprir 0s objetivos da associagio,
13) enar, regulamentar ou destituir filais regionais, municipais ou estaduais;

14) rutificar a enaglla de ussociagdes regionais, municipais ¢ estaduais com o mesmo fim de filid-

15) dar anuéncia as associagies regionais, municipais ¢ estaduais para a sua filiaglo.
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€. Monioear i imugent, peomsovendo positivimente it ABRAPA em alinhamento com us agdes de relecionamento
din LIFRD;

Jo Rulver o zeselo du cquipe;

¢ Mumitorar indos 05 crmgrims des projeios, acompanhando o cumprimento das datus ¢ metas estabelecidas:

radares a0
do Rio de Janairo

I Elaborar ¢ scompanhsr islicadones, respondendno pelo desenvolvimento ¢ gerenciamento dos projelos através
do pregavo de relindnios de stMus:

g Meanihuw, documeimar. serenciar ¢ selacionir problemas. seguindo metodologia apropriada;

b Realizar o conrole de guatidude ¢ assio proporcionar um nivel de Gualidade aceiidvel,

i Prestar supoeie & equipe. pranovendo agtes de relacionnmento com clienes, agendando visias ¢ realizando
ativichides de onganizagio, conteole de documenios. endnsino ¢ cluborugho de relatderos, entre outrs sividades
pertingnis i Mamgiio.

convocar a Assembléia Geral,

convocar extrunrdinoriamente o Consetho Deliberativo;

apravar. apreciar, encaminhar e apresentar ao Conselho Deliberativo relatérios, plano de contas
¢ 0 orgamento anual da receita e da despesa para a apresentagdo geral de contas da ABRAPA
i assemblidia gernl,

claborar, propor, apreciar uprovar ¢ apresentar a0 Conselho Deliberative propostas de
contralos. convemos, acordos cooperativos € projelos;

propor aw Conselho Deliberativo a aplicagdo de sangdes a associados; ‘
expediz resolugdcs. ordens de servigos, avisos, instrugdes ¢ portarias;
acolher. Julyar e executar medidas vu propostas dos associados de interesse da associaglo;

indicar. hamear, empossar membros do quadro 1éenico-profissional;

fag!
as,
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16) propor s0 Conselho Deliberativo modificagdes no estatuto;
I7) praticar 0s demais atos increntes & administragdo da ABRAPA.

18) participar da designagdo de comissdes para o cumprimento de tarefas especificas;

ASSSCIiAGHIO @os Notarvos
* Rogistradgoras de Kstaco
do Rie de Janeire

Art. 32" - Compete a0 Direlor - Presidente:

~-—

1) convocar e presidir as reunides da Direloria;

2) representar w ABRAPA, ativa e passiva, judicial ¢ exirajudicialmente;
3) aprovar ¢ assinar contratos, convénios, acordas cooperativos e projetos;
4) assuar, juntamente com o Diretor Adminisirativo, cheques ¢ outros documentos contabeis; |
5} desempenhar outras tarelas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria;

6) programar ¢ superintender as atividades de natureza 1éenico-cicntilica;

7}y panicipar das reenides do Conselho Deliberativo c;)m direilo a voto.

8) cleger ¢ destituir por decisdio prdprin, a Diretoria ¢ 08 membros clegiveis do Conselho
Deliberativo;

9) decidir sobre a exclusio de associados;

10) indicar, nomear, empossar e exonerar membros da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo de \
filiais reginnais, municipais ¢ estaduais eriadas pela matriz;

[ Tapreciar, encaminhar e aprovar relatérios, plano de contas ¢ o orgamento anual da receita ¢ da
despesd purs a apresentagio geral de contas da ABRAPA na assembléia peral;

12) aprovar modificugdes no estaluto;

Art. 33" - Compete ao Diretor Vice-Presidente;
1) opinar sobre « validade da execucdio de éontralos, convénios, acordos cooperalivos ¢ projetos;

2) supervisionar o desenvolvimento de programas ¢ a execugdo de contratos, convénios, acordos
COOPCTAtVOS ¢ projelos;

3) assessorar a Dirg1oria em suas fungdes tecnico-cientificas;
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4) substituir o Diretor Presidente na sua auséncia ou impedimento;

3) assinar. juntamente com o Dirctor Presidente, documentos 1écnico-cientificos, na auséncia ou
impedimento do Diretor Presidente;

6) desempenhar outras tarelns que lhe forem atribuidas pela Dircloria;
7) representar a ABRAPA, no impedimento do Diretor-Presidente, ativa e passivamente, em juizo

extra judicialmente, em entidades governamentais, ndo-governamentais ¢ privadas, constituindo
procuradores ad judicia ou negotia;

Art. 347 - Compete ao Direior Administrativo: ‘
1) programar ¢ superintender us mividades de natureza administrativa,

2) claborar, anuvalmente. o or¢amento da receita e da despesa ¢ a apresentagio de contas da
ABRAPA:

3) controlur u execucio orgamentiria, mantendo utualizados os langamentos contabeis:

4) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos contdbess;

5) secremarr ¢ cScrever 16d4s as reunides da associagdo;

6) manter em perfeito estada de conscrvacdo e funcionamento as dependéncias da ABRAPA:
7) assessorar a Dirctoria cm suas fungdes administrativas;

8) dcscmpcnl_\.u ouatrss Lrefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria;

9 registrar odos 0s dacumentos necessirios, juntamente com v Diretor-Presidente. 'm i
10) representar 1 ABRAPA. no impedimento do Dirctor-Presidente, ativa ¢ passivamente, em juizo Vi,

extry judicialmente, em entidades governamentais, nio-governamentais ¢ privadas, constituindo
procuradores ad judicia ou negofia;

Art. 35° - Compete ao Diretor Execulivo:

1) apoiar ¢ realizar iniculivas, programas ¢ projetos aprovados pela associa¢lio, intcgrando o
trabolho de (wdas as Dirclorias;

2) odministrar s ABRAPA. dirigindo e supervisionando 05 servigos;

3) autonizar u realizacho de duspesas;

4) admitir e demitir funciondrios. fixando-Ihes remuneracdes de acordo com o Conselho
Dehiberativo;

e
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5) lixar as airibuigdes dos lunciondrios da ABRAPA;

6) representar a ABRAPA. no impedimento do Diretor-Presidente, ativa e passivamente, em juizo
extra judicialmente, em entidades governamentais, ndo-governamentais ¢ privadas, constituindo
procuradores ad judicia ou negotia;

Associngno don Notariox
o Megistracores do € ado

7) assinar os contratos de gualquer natureza, conjuntamente com o Diretor-Presidente, bem como
outros documentos nas quais # ABRAPA assuma compromisso ou conceda direitos.

—~—

) represeniar a ABRAPA. no impedimento do Diretor-Presidente, ativa ¢ passivamenie, em juizo
exira judicmimente, em entidades governamentais, ndo-governamentais e privadas, constituindo
procurgdores ad judicia ou negolia;

I) promover espagos de discussdo de novas idéias e projetos a serem desenvolvidos na ABRAPA;

2) comnbuir parn a formagdo profissional dos membros da Dirctoria ¢ Conselho Deliberativo, no
sentido de estimular o espirito criativo da equipe como um todo;

3) representur a ABRAPA. no impedimento do Diretor-Presidenie, ativa ¢ passivamente, em juizo

exti judicialmente, em entidades governamentais, nlo-governamentais ¢ privadas, constituindo
procurndores ad judicia ou negotia;

. TiITULO v

Art. 36" - O Conselho Permanente serd constituido dos associados beneméritos;

Art. 37" - Compele a0 Conselho Permanente:

4) zelur pelo espinita aliryistico que culminou na fundagio da ABRAPA.

TiTULO VI
Do regime financeiro

Art, 38" - O exercicio linanceiro coincidica com o ano civil,

Art. 39" - Na execugiio do regime financeiro, @ ABRAPA restringir-se-d estritamente s normas
legas vigenies, obrigando-se a:

£ ~~9682064
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1) manter sua escrituragio contabil revestida de formalidades capazes de assegurar exatiddo e
hidedignidiade em livros proprios;

.
*
:

:
.

-

2) recolher. dentro dos prazos. os tributos devidos;

do Rio de Janwiro

3) claborar. uté o final do més de janeiro, a apresentagiio de contas, que deverd conter o relatério
das atvidades ¢ o balango geral relativos ao exercicio anterior,

o Rogisirndares do Eslade

ARKOOipghe

-

4) TiTULO VII
Das dispusicdes gerais |
Art. 401" - O presente Esimuto podera ser reformado por decisiio da Assembléia Geral, mediante

aprovagdo de 2/3 (dois-tergos) dos associados efetivos em pleno prazo de seus direitos.

Art 417 - A ABRAPA poderd ser iransformada ou extinta:

i) por detenminagio legal:

2) por decisio da Assembléia Geral, mediante aprovagio de 3/4 (trés-quartos) dos associados
elenvos em plena gozo de seus dircitos,

Art. 42" - Cm caso de wanslormagdo, dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnio
remanescenie da ABRAFA reverterd, respectivamente, em beneficio da entidade que lhe der lugar
Ou, o caso de estn nBo existiv, o uma oulra entidade congénere sem fins Jucrativos devidamente
registradie no CNAS ou entidade piiblica, a critério da Inshituigiio.

Art. 43" < Com o lalecimento do Diretor-Presidente, deve-se de imediato ser convocada uma
Assembléin Geral para a cscolha do nove Dirctor-Presidente que dividird a diregdo da ABRAPA
com a Dirctofia

TITULO VINl {11
Das disposicies transilorias

Art. 44" - A Dirctoria ¢ os membros do Conselho Deliberativo nomeados na Assembléia de
Fundagio da ABRAPA, pars o implantagdo da entidade, terdo mandato até agosto de 2001, quando
serdo processadas, em Assembléia Geral Ordindria, 45 nomeagdes para o quadriénio seguinte, na
lormau prevista no presente Estatuto,

Art, 45" - A sede inicial du ABRAPA Toi na Rua Leopoldina Rego 262, Olaria, CEP:21021-540,
Rio de Janeivo; RS, Biasil.

Art 467 - Os ocupantes de cargos da Dirctoria e do Conselho Deliberativo nomeados ndio serdio
pessoulmente responsaveis pelas obrigagdes que conlrairem em nome da associagdo, mas
responderdo salidatiamente pelos prejuizos resullantes de seus alos, se agirem em beneficio proprio,
com culpa ou delo.

Arl. 47" - Os associados nio serdo pessoalmenic responsiveis pelas obrigagdes da associagio.

o A
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Art. 48" - Para dinmir duvidas ou casos omissos neste Estatuto, fica eleito o foro da cidade do

Rio de laneiro.

Art, 497 - Que seja lavrado no livro de atas o lermo de posse ¢ que todos o0s diretores o assinem,
na data da ciiada posse.

Art. 50" - A ABRAPA ¢ umi Entidade sem [ins lucrativos que ndo distribuird lucros, resultados,
bonificagbes. dividendos, pariicipaghes ou parcela de seu palriménio, sob nenhuma forma ou

preiexto ¢ aphcari mtcbmllmmc SEUs recursos na manulengdo ¢ desenvolvimento dos seus
objelivos IECniCos ¢ sociais.
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Art, 817 - Por quorum_espegial, nesie estawto, entende-sc ser necessdria, para aprovaglo das
matérnus, o comparccimento da metade dos participantes, mais um.

Art, 527 - O presenle estatuto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigBes em
conlrino,

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2017,
(DATA DA ASSEMBLEIA)

%@éﬁw Soaco
MARCELO RAMOS SOARES
! DIRETOR-PRESIDENTE




